STATUTUL - *{\ ok Pl
SINDICATULUI INVATAMANT % P s O
“CORNELIU GHEORGHE CARANICA™™-

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.l - Denumirea sindicatuluj este: Sindicatul invﬁ;ﬁmﬁnt "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila. (in utilizare prescurtatd- SIB).

Art.2 - Sediul patrimonial al Sindicatului invé;émént "Corneliu Gheorghe
Caranica " Briila este imobilul din municipiul Briila, b- dul.”Al.L.Cuza” nr.107,
“CASA INVATATORILOR ",

Art.3 - Sindicatul fnv‘é,témént "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila este
persoand juridica romana si 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu legile
din Roménia, cu prevederile prezentului Statut, in spiritul Conventiei nr.87 din
1948 a O.IM., in baza inscrierii Ia Judeciétoria Briila, unde este inregistrat sub
nr. 500 din data de 20 ianuarie 1990

Art.4 - Sindicatul Invatimant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila este o
organizatie fira caracter politic, care reuneste pe baza liberului consimtamant
salariatii din unitdtile/institutiile de invatamant si de educatie speciali, cu
personalitate juridica, din municipiul si judetul Briila, inclusiv salariatii proprii
§1 ai structurilor sale asociative, in scopul aparirii si promovarii drepturilor
legale si a intereselor lor profesionale, economice, sociale, culturale, sportive si
turistice in raporturile cu organele puterii de stat si administrative

Art.5 - Sindicatul Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila este
independent fata de partidele s1 grupdrile politice, de organele de stat (organele
puterii, administratiei, justitiei, parchetului), de alte formatiuni ale sistemuluj
institutional, de asociatii si organizatii diverse sau culte.

Art.6 - Activitatea Sindicatului fnvéi,témént "Corneliu Gheorghe Caranica"
Bréila se desfisoars pe intreg teritoriul judetului Briila, in toate
unitatile/institutiile de Invatdmant cu personalitate juridic in care are constituite
grupe sindicale proprii.

Art.7 - Sindicatul Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila este
afiliat la nivel de ramurs invatdméant Federatiei Sindicatelor din Educatie
"SPIRU HARET", cu sediul in mun. Bucuresti, Sectorul 2, strada Tunari, Nr.41.

Art.8 - Stampila Sindicatului Invatamant "Corneliy Gheorghe Caranica”

Braila are urmétorul inscris : SINDICATUL INVATAMANT "CORNELIU
GHEORGHE CARANICA" BRAILA.




CAPITOLUL II - PRINCIPIILE DE ORGANIZARE,
SCOPURILE SIOBIECTIVELE '~

Art.9 - Principiile fundamentale ale organizarii i functionarii Sindicatuluj
invé,témﬁnt "Corneliu Gheorghe Caranica " Briila sunt :
- Unitatea de actiune sindicalj A
- democratia conducerii colective ;

independenta ;
solidaritatea cu organizatiile sindicale de profil ;
exprimarea liber3 si respectul opiniilor ;
organizarea de alegeri democratice ale structurilor de conducere .

Art. 10- Sindicatul invégémént "Corneliu Gheorghe Caranica " Bréila are
urmatoarele scopuri si obiective :
a) organizarea unitdtii si fortei de actiune a grupelor sindicale
componente pentru punerea in valoare si apdrarea intereselor S1
drepturilor membrilor de sindicat ;
b) reprezentarea, promovarea §i apdrarea intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale, etc., ale membrilor de sindicat in
conformitate cu Legea Nr. 1/2011, Legea educatiei nationale cu
modificarile i completirile ulterioare, cu prevederile Contractului
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramuri fnvéj[émént, a
Contractului Colectiv de Muncj Unic la Nivelul 1.S.]J. Braila, a Legii
62/2011, Legea dialogului social, Legea sindicatelor $i a intregii
legislatii romdne in vigoare;
¢) elaborarea si negocierea Contractului Colectiv de Muncy Unic la
Nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Briila;
d) informarea, consultarea reciprocd si sustinerea revendicarilor
membrilor de sindicat :
€) negocieri colective cu reprezentantii locali ai puterii de stat sl
administrative pentru solutionarea oriciror revendiciri care intrd in
competenta acestora ;

f) implicarea in discutarea si elaborarea actelor normative cu

aplicabilitate in Sectorul de activitate Invitdmant Preuniversitar,
legate de munca, protectia muncii, mentinerea locurilor de munci,
asistenta si protectie sociala :

g) acordarea de asistenta organizatorica s1 juridica grupelor sindicale;

h) promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate cy organizatii
sindicale de profil ;
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i) aplicarea obiectivelor stabilite prin hotarari ale”’ Conferintei
Judetene, Adundrii Generale a Liderilor, Consiliului Judetean si ale
Biroului Executiv ale Sindicatului invéjcémént “Corneliu Gheorghe
Caranica” Briila ;

_Art1l - Pentru. infiptuirea scopurilor si-obiectivelor sale, - Sindicatul
Invatamant “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila va actiona prin urmitoarele
mijloace specifice luptei sindicale -

a) negocierea, medierea, concilierea ;

b) rezolvarea revendicirilor la nivel local prin comisii paritare ;

c) interpelarea Inspectoratului Scolar prin comisia mixta paritari ;

d) petitia, protestul, mitingul, demonstratia ;

e) sesizarea organelor de Justitie cu privire la fncalcsri grave ale
drepturilor conferite de legile statului roman, ale libertatilor sindicale si
profesionale negociate ori stipulate in prevederile Legii educatiei nationale si
contractelor colective de munci la nivel de ramurd si judetean ;

f) greva;

g) alte mijloace previzute in legislatia In vigoare cu privire la

activitatea sindicald sau in conventiile internationale care au fost ratificate de
statul roman ;

CAPITOLUL Il - DOBANDIREA SI INCETAREA
CALITATII DE MEMBRU AL SINDICATULUIL INVATAMANT
"CORNELIU GHEORGHE CARANICA" BRAILA

Art. 12 - Poate fi membru al Sindicatului fnvé;émént "Corneliu Gheorghe
Caranica" Briila orice persoani :

a) care este salariat al Invatdmantului din municipiul si judetul
Bréila/salariat al Sindicatului Invégdmant “Corneliy Gheorghe
Caranica” Brdila si/sau al structuriloy sale asociative;

b) care cunoaste, recunoaste si respecta prevederile acestyi Statut ;

¢) care pliteste cu regularitate cotizatia de membru de sindicat
stabilitd, conform legii, de Consiliul Judetean al Sindicatuluj
Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila :

d) care nu se afla sub incidenta unei interdictii prevazute de legea
penald, ori de prezentul Statut;

Art.13 - Nimeni nu poate fi constrins si facd parte sau nu din Sindicatu] -

Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila, ori si se retraga sau nu din
sindicat.

Art.14 - Dobandirea calitdtii de membru de sindicat se face prin cerere
adresatd biroului grupei sindicale din unitatea/institutia de invétamant unde fsi
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desfisoard activitatea solicitantul, iar daci in unitatea/i’nyituﬂa gqol[éiré nu

existd grupa sindicals, celei mai apropiate teritorial de locul sali-de munc.
Art.15 - Confirmarea calitatii de membru de sindicat se face de adunarea

generala a grupei sindicale, intruniti in plen, dupi care, liderul grupei respective

comunicd compartimentului organizatoric -al Biroului Executiy al-Sindicatului — -

Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila datele personale ale
membrului de sindicat $11i procuri - contra cost — legitimatia sa personala.

Art.16 — Incetarea calitdtii de membru de sindicat se poate face prin :

a) retragerea din sindicat ;
b) excluderea din sindicat :
¢) dizolvarea sindicatului;

Art.17 - Membrii de sindicat au dreptul de a se retrage din sindicat prin
cerere de retragere in care motiveazi aceasts atitudine. Retragerea din sindicat
atrage dupd sine pierderea facilitatilor acordate de sindicat si a drepturilor
negociate prin contractele colective de muncd, dacd In acestea nu sunt prevazute
alte conditii. Persoanele care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor si bunurilor donate sindicatului.

Art.18 — In cazul revenirii in sindicat, persoanele in cauzi ay obligatia
platii cotizatiei de membru pe o perioada de trei luni retroactiv si nu pot si se
bucure de facilitatile materiale oferite de sindicat pe o perioadd de sase luni
dupd revenirea in sindicat.

Art.19 - Excluderea din organizatia de sindicat a unuj membru se
hotéraste de adunarea generald a grupei, legal constituitd, prin vot deschis, cu
majoritate simpla din numirul voturilor exprimate, pentru urmitoarele motive :

- perecunoasterea sau incilcarea gravid a Statutului  Sindicatului

Invatimant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila ;

- incélcarea deliberati a deontologiei profesionale :

- actiuni antisindicale, care aduc prejudicii activitatii sindicatului;

- condamnarea penald pentru fapte ce aduc atingere vietii scolii;

- neachitarea cotizatiei de membru de sindicat mai mult de trei lunj

consecutiv .

Art.20 — Tmpotriva deciziei de excludere, persoana in cauzi se poate
adresa cu petitie Consiliuluj Judetean al Sindicatului fnvéj[émént "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila, in termen de 15 zile de la adoptarea hotirarij de
excludere.

Art.21 - Consiljul Judetean analizeazi cauzele excluderij avand dreptul de a
admite sau respinge hotirdrea adunirij generale care a adoptat decizia de
excludere, prin vot deschis, cu o majoritate de 2/3 din numarul voturilor exprimate,
La judecarea cauzei participd obligatoriu persoana exclusi $i membrii birouluj
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grupet sindicale care a adoptat decizia de excludere, fara drept de Vfo“HQté’_l'yéreh
Consiliului Judetean este definitiva. s

Art.22 - Este de competenta adunarii generale a grupei sindicale s3
hotdrasca, in cazul in care un membru de sindicat, dupd ce a beneficiat de
_anumite avantaje material din partea organizatiei,-se retrage ostentativ-din
sindicat.

Art23 — In conformitate cu prevederile Legii Nr. 62/20]], Legea
dialogului social, un salariat nu poate face parte, in acelasi timp, din dous sau
mai multe structuri sindicale din acelasi domeniu ori din domenii diferite .

Art.24 — In cazul dizolvirii sindicatului, membrii de sindicat au dreptul sa
opteze pentru alte structuri nou create, in conformitate Cu prevederile Legii nr.
62/2011, Legea dialogului social,

CAPITOLUL IV - DREPTURILE §I INDATORIRILE
MEMBRILOR DE SINDICAT

Art.25 - Membrii Sindicatului fnvéjrémént "Corneliu Gheorghe Caranica”
Briila au urmitoarele drepturi statutare ;

a) sa aleagi si sa fie alesi in organele de conducere la nivelu] grupei
sindicale sau la nivel judetean ;
b) sa participe la toate actiunile desfasurate de sindicat :
¢) sd participe la activitdfile lucrative sau economice ale
sindicatului §i s beneficieze de rezultatele acestora ;
d) sa beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat in
negocierile cu patronatul ;
e) si beneficieze de ajutoare materiale din fondurile sindicatului
destinate asistentei si protectiei sociale ;
f) sa fie reprezentat de sindicat - la cerere — in litigiile ce privesc
interesele profesionale, economice, sociale :
g) sd beneficieze de bilete de odihni si tratament subventionate, in
limita numarului de locuri alocat de M.M.P.S.F. si de bilete puse la
dispozitie de sindicat prin contracte proprii cu operatori de turism;
h) sa beneficieze de alte facilitti acordate de sindicat, prin hotarari
ale Consiliului Judetean al Sindicatului Tnvégémént "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila.

Art.26 - Membrii de sindicat au urmatoarele indatoriri :
a) sd cunoasci, si recunoasci si sd respecte prevederile prezentului
Statut al organizatiei sindicale ;
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b) sd respecte prevederile Legii educatiei s%‘“-igr:if;--i1;)1&.&'11é‘-:; cl;a;;.{zele

Contractelor Colective de munci la nivel de ramurd if_wégéméﬂt st la

nivel judetean ; '

c) sd-si exercite drepturile de membri de sindicat, participind la
-~ actiunile desfisurate de sindicat pentru apdrarea intereselor sociale,—

profesionale, economice, culturale sau a locurilor de munci ;

d) sa achite lunar, conform legii, cotizatia de membru de sindicat ;

€) sa se supuni hotirarilor majoritatii membrilor de sindicat ;

f) sa lupte pentru ideea de unitate sindicali.

CAPITOLUL V - NIVELUL COTIZATIEI SI MODUL DE INCASARE

Art.27 - Membrii de sindicat platesc o cotizatie lunars stabilitd de
Consiliul Judetean al Sindicatuluj Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica"
Briila, conform legii, in cuantum de 1 % din veniturile lunare brute.,

Art.28 — Cotizatia de sindicat se strange pe statul de plati al fiecérei
unitéti/institutii de Invdtamant si se vireazi in contul Sindicatului Tnvé;rémént
"Corneliu Gheorghe Caranica" Briila. |

Art.29 - Se vor lua in calcul, conducand la modificarea cuantumuluj
cotizatiei, indexdrile si majorérile salariale, care potrivit legii sunt incluse in
salariul de bazji.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Art.30 — In cazul in care reprezentantii organului de conducere 2 grupei
sindicale (membrii biroului) sau membrii organelor de conducere la nive]
Judetean (Consiliul Judetean sau Biroul Executiv ) se fac vinovati de

a) nerespectarea voitdi a Statutuluj Sindicatului fnvé;éméint

"Corneliu Gheorghe Caranica " Briila ;

b) incilcarea deliberati a deontologiei profesionale ;

¢) intrarea sub incidenta legii penale prin condamnare definitiva
pentru fapte ce aduc atingere vietii scolii si organizatiei;

d) neindeplinirea sarcinilor si obligatiilor ce revin functiilor in care
au fost alesi (conform regulamentelor interne ale Consiliului
Judetean si Biroul Executiv X

e) actiuni antisindicale, cu repercursiuni asupra vietii $i activitatii

sindicatului, ,
Consiliul Judetean, respectiv Biroul Executiv procedeazi la -

a) atentionare verbala ; £

b) atentionare scrisa ; LoV SEyalu!
Y .
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¢) excludere.
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Art.31 - Consiliul Judetean poate hotiri excluderea un'é\f'gfupé’s-ifndicale in

cazul in care aceasta nu achiti, cu vinovatie, co

luni intr-un an calendaristic.

tizatia de sindicat timp de trei

. _ _CAPITOLUL VII - DREPTURILE SINDICATULUI
INVATAMANT "CORNELIU GHEORGHE CARANICA" BRAILA

Art.32 - Sindicatul Invitimant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila are

urmatoarele drepturi prevazute Constitutia Romdniei,
Legea dialogului social, in intreaga legislatie romdnd

in prezentul Statut :

in Legea nr. 62/2011,
aplicabild domeniului si

a) de a avea statut propriu de organizare si functionare ;

b) de a avea gestiune si buget proprii ;
¢) de a fi independent fati de or

politice, etc. ;

ganele de stat, administrative, partidele

d) de formulare libera a programului siu de actiuni ;
e) de a incheia contracte colective de munci la nivel judetean cu

Inspectoratul Scolar Judetean Briila ;
f) de a apdra drepturile s
locul de munca al membrilor sii 2

I interesele profesionale, salariale, sociale si

g) de a-si rezerva dreptul de proprietate asupra patrimoniului existent
si de a construi asemenea dotiri cu fonduri proprii ;

h) de a organiza activitati lucrative si comerciale destinate amplificarii
sistemului de protectie sociala pentru membrii sii ; '
i) de a inchiria spatii din patrimoniul siu pentru activititi comerciale,
culturale, etc., care vin in sprijinul membrilor de sindicat ;

J) de a edita organ propriu de presi ;

k)de a avea mijloace proprii
unitatile/institutiile scolare si alte posib
1) de a avea sigiliu, drapel, insigne, 1
Art.33 - Sindicatul Invitaméant "Cor
poate chema in fata instantelor judecatoresti persoanele
se fac vinovate de impiedicarea exercitiului dreptului d
constrdngerea si conditionarea activitatii sindicale,

de multiplicare, de afisaj 1n
ilitati de propagandai sindicala;
egitimatii si stampile proprii
neliu Gheorghe Caranica" Briila,
fizice sau juridice care
¢ liberd organizare sauy

limitarea exercitirii

atribufiilor legale ale functiei membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului, conform prevederilor Legii nr. 62/2011, Legea dialogului social.
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CAPITOLUL VIII - ORGANELE DE COND:UC_EI?SQE -XLE

SINDICATULUI INVATAMANT ..~
"CORNELIU GHEORGHE CARANICA " BRAILA

Art.34 - Organele de conducere ale Sindicatului fnvé;émént "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila sunt :

a) Conferinta Judeteand a Sindicatului Invitimant "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila ;

b) Adunarea Generald a Liderilor Sindicatului Invatamant "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila ;

¢) Consiliul Judetean al Sindicatului invégémém "Corneliu
Gheorghe Caranica" Braila ;

d) Biroul Executiv al Sindicatului Invatimant "Corneliu Gheorghe
Caranica" Braila.

Art.35 - Organele de conducere ale Sindicatului invé’gémént "Corneliu
Gheorghe Caranica" Braila sunt responsabile de realizarea sarcinilor statutare
conform competentelor si 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu
Regulamentele de organizare si desfisurare ale Conferintei Judetene,
Consiliului Judetean si Biroului Executiv ale S.I.B.’

Art.36 — CONFERINTA JUDETEANA este constituitd din toti liderii de
grupe sindicale din unitatile/institutiile de invatimant si de educatie speciali din
judetul Briila si din reprezentantii mandatati de adunirile generale ale grupelor
sindicale, cu respectarea unei norme de reprezentare de 1/40 de membrii de
sindicat.

Alegerea reprezentantilor mandatati se face in adunarea generald, legal
constituita, a fiecarei grupe sindicale, prin vot deschis, cu majoritatea simpli a
voturilor exprimate.

Art.37 — Conferinta Judeteans poate fi :

a) ordinard - convocatd o datd la 5 ani, la o dati stabilitd de Consiljul
Judetean si este statutar constituitd in prezenta a 2/3 din numarul total
al delegatilor mandatati ;

b) extraordinari - se convoaca in cazuri de : revocare a presedintelu,
sau alte motive grave care nu constituie obiectul competentei Adunirii
Generale a Liderilor sau a Consiliului Judetean.

Art.38 — Conferinta Judeteani este convocati de Consiliul Judetean, prin
hotérére luatd cu majoritate de 2/3 din numirul voturilor exprimate - sau de
presedintele Biroului Executiv, In cazul conflictelor colective de munci grave.
In ambele situatii, hotdrdrea de convocare a conferintei este semnati de
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secretarul executiv s VLCepresedlntl

Art.39 — Conferinta Judeteani are urmitoarele atrlbutu sta*tut‘ are:

a) analizeazd principalele probleme de ordin organizatoric si
- functional ale sindicatului; . P

b) alege presedintele smdlcatulul prm Vot deschls cu majoritate

simpla a voturilor exprimate, pentru un mandat de 5 ani ;

c) alege membrii Consiliului Judetean si presedintele Comisiei de

Cenzori, prin vot deschis, cu majoritate simpli a voturilor

exprimate, pentru un mandat de 5 ani;

d) revocd din functie presedintele, in baza art.30 din prezentul

statut;

e) analizeazd activitatea Consiliului Judetean si aproba obiectivele

majore ale activititii sindicatului, tactica §i strategia acestuia;

f) aproba si conferd, la propunerea Consiliului Judetean, functii de

onoare, cu mentinerea tuturor drepturilor, membrllor cu calitati si

merite deosebite in viata si activitatea organizatiei.

Art.40 - Alegerea organelor de conducere ale sindicatului la nivel
Judetean se desfasoara sub supravegherea unei comisii constituite in
conformitate cu regulamentul de organizare si desfasurare a Conferintei
Judetene.

Art.4]l - Nu pot fi alese in organele de conducere ale Sindicatului
[nvitamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila :

a) persoanele care detin functii de conducere administrative;

b) persoanele care sunt membri in conducerea unui partid politic;

¢) persoanele care sunt patroni sau fac parte din consiliile de

conducere patronali;

d) persoanele care au suferit o condamnare penald definitiva pentru
fapte ce aduc atingere vietii scolii sau activitatii sindicale.

Art.42 - Lucrdrile Conferintei Judetene se consemneazi intr-un proces
verbal care se arhiveazi.

Art43 - In pericada dintre doua conferinte judetene, Sindicatul
invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila este condus de Adunarea
Generald a Liderilor si de Consiliul Judetean.

Art.44 - ADUNAREA GENERALA A LIDERILOR este structura de
conducere colectivd constituitd din liderii tuturor. unititilor/institutiilor de
invatamant cu personalitate juridica din intreg judetul Briila .

Art.45 - Adunarea Generald a Liderilor se intruneste in sedinte ordinare
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie (sedinte extraordinare). Convocarea
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Adunarii Generale a Liderilor se face prin hotéararea Birou,ly}zE%_E{ltiv de cétre
presedintele sindicatului . e

Art.46 - Adunarea Generald a Liderilor este statutar constituiti cand se
constatd prezenta majoritdtii liderilor din intreg judetul Briila si adopta hotarari
prin vot deschis cu majoritata simpl4 a_celor prezenti. W

Art.47 - Adunarea Generald a Liderilor hotiriste, la propunerea Consiliul
Judetean, declararea grevei.

Art.48 - CONSILIUL JUDETEAN este organ de decizie, ales si mandatat
de Conferinta Judeteand, constituit din membri si membri supleanti alesi din
randul liderilor de grupe sindicale si reprezentanti ai tuturor categoriilor de
personal din invdtdmant, cét si din membrii Biroului Executiv.

Art.49 - Consiliul Judetean se Intruneste in sedinte de lucru lunare
(consilii ordinare) sau ori de cate ori este nevoie (consilii extraordinare).
Convocarea Consiliului Judetean se face prin hotirire a Biroului Executiv de
catre presedintele sindicatului.

Art.50 - Consiliul Judetean are urmatoarele competente statutare

a) conduce, prin organul siu executiv - Biroul Executiv — intreaga
activitate a sindicatuiui in intervalul dintre doud conferinte;

b) alege direct pe functie, din randul membrilor, cu majoritate
simpla, secretarul executiv, vicepresedintii Biroului Executiv, cat si
ceilalti membri ai acestuia;

c) aprobd programele anuale de activitate si platformele de
revendiciri ale sindicatului ;

d) aproba regulamentele de functionarc si organizare ale Biroului
Executiv, birourilor grupelor sindicale, nomele de competenta
financiard, cuantumul cotizatiei sindicale, etc ;

e) revocd secretarul executive, vicepresedintii Biroului Executiv si
membrii acestuia, In baza art.30 din prezentul statut sau la
vacantarea functiei;

f)  aprobd declararea grevei de tip japonez si a grevei de
solidaritate;

g) raspunde de buna organizare si desfisurare a mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor de protest, grevelor de avertisment sl a
grevelor generale legal declarate;

h) alege echipa de negociatori ai sindicatului;

1) adoptd hotdrdri in exercitarea dreptului sindicatului de partener
social al administratiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.
62/2011, Legea dialogului social si a contractelor colective de
munca, 0

. LOnTorm
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j) modifica Statutul Sindicatului Invatimaént “’é@m&l—iu"%heorghe
Caranica" Braila ;

k) aprobd ajutoarele materiale in suma de peste 500 Ilei,
sponsorizdrile In suma de peste 200 lei si dotérile pentru nevoile de
o functionare a sindicatului in valoare de peste 5.000 lei.

Art.51 — In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Judetean adopta hotéarari
cu majoritatea simpld a voturilor exprimate. Hotardrile Consiliului Judetean se
consemneaza in procese verbale care se arhiveaza.

Art.52 - BIROUL EXECUTIV al Sindicatului invatimant "Corneliu
Gheorghe Caranica" Briila este organ de executie si conducere operativd a
intregii activitati desfasurate de sindicat.

Art.53 — Atributiile Biroului Executiv sunt urmatoarele :

a) aplicd hotérérile Conferintei Judetene, Adunarilor Generale ale
Liderilor si ale Consiliului Judetean, rdspunzand de indeplinire lor.
b) reprezintd sindicatul in raporturile cu administratia, cu organele
puterii de stat si cu terti.

c) coordoneazd activitatea sectoarelor pe probleme ale Consiliului
Judetean, indruma activitatea organizatiilor (grupelor sindicale);

d) intocmeste pe baza propunerilor membrilor de sindicat
platformele de revendicéri, planurile de muncé trimestriale si anuale
si le supune aprobarii Consiliului Judetean;

¢) intocmeste regulamentul de functionare a grupei sindicale si-l
supune aprobarii Consiliului Judetean;

f) aproba iIncadrarea sau eliberarea din functie a personalului
neeligibil al sindicatului ;

g) aprobd retributiile personalului neeligibil al Sindicatului
Invatamant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila;

h) stabileste indemnizatiile personalului eligibil ;

1) acordd ajutoare materiale, stimulente sociale, sponsoriziri, etc., in
limitele de competenta financiard date de prezentul statut ;

j) avizeaza cheltuielile curente, stabileste amenajarile si intretinerea
spatiilor in care sindicatul 1si desfdsoard activitatea, cu respectarea
normelor proprii de executie financiara;

k) avizeaza materialele de propaganda si informare sindicala ;

1) convoaca Comisia de cenzori a Sindicatului Invitimant
"Corneliu Gheorghe Caranica" Braila pentru activitéti specifice ;
m) rezolvd sesizdri, reclamatii si petitii ale membrilor de sindicat;
n) cautd solutii pentru aplanarea unor litigii ce depésesc limitele de
competenta de la nivelul grupelor sindicale ;

0) rezolva problemele curente ale activitétii sindicale .
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Art.54 — Numairul membrilor Biroului Executiv é‘e;ﬁ;tglbilﬁg- 643§0'£1f0rm unei
norme de reprezentare de 1/1.000 de membri de sindicat;"{ar. fundtiile eligibile
sunt urmatoarele:

a) presedinte - lider judetean al Sindicatului Invatimant "Corneliu

- Gheorghe Caranica" Briila ; e
b) secretar executiv — loctiitor lider judetean ;

c) vicepresedinte - sef sector pentru probleme organizatorice;

d) vicepresedinte - sef sector pentru probleme profesionale;

e) vicepresedinte - sef sector pentru probleme sociale.

Art.55 — In conformitate cu prevederile Statutului Federatiei Sindicatelor
din Educatie "Spiru Haret" - la care Sindicatul Invatimant "Corneliu Gheorghe
Caranica" Braila este afiliat, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Ramurid [nvatimant si ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul
1.S.J. Briila, ale Legii Nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, Legii nr. 62/2011,
Legea dialogului social, Sindicatul Invétdmént “Corneliu Gheorghe Caranica”
Braila are dreptul sa solicite degrevarea totald sau partiald de norma didactici a
membrilor Biroului Executiv, pe perioada indeplinirii mandatului.

Art.56 — Competentele membrilor Biroului Executiv sunt stipulate in
Regulamentul de functionare a Biroului Executiv.

Art.57 - Durata mandatului membrilor alesi in organele de conducere
colectivd la nivel judetean ale Sindicatului Invitimant "Corneliu Gheorghe
Caranica" Briila este de 5 ani.

in conditiile profesionalizirii activitatii sindicale, liderii de grupa
sindicald, membrii Consiliului Judetean si membrii Biroului Executiv care si-au
dovedit competenta printr-o activitate sindicala sustinuti si rezolvarea operativa
a sarcinilor functiei ocupate in structurile de conducere ale sindicatului pot fi
realesi pentru un nou mandat.

Art.58 - Membrii Consiliului Judetean pot fi revocati in baza prevederilor
art.30 din prezentul statut. Locurile devenite vacante in Consiliul Judetean se
completeazd cu membrii supleanti alesi de Conferintd. Functiile devenite
vacante in Biroul Executiv: secretar executive, vicepresedinti, membri se
completeaza prin alegerea altor membri alesi in Consiliul Judetean.

Art.59 — Functiile de presedinte al Sindicatului sau presedinte al Comisiei
de cenzori devenite vacante se pot ocupa numai prin alegere in plenul
Conferintei Judetene, convocati extraordinar.

Art.60 — In cazul declansdrii unor conflicte acute de muncy (marsuri,
mitinguri, grevd de avertisment, greva generald, blocarea anului scolar)
Consiliul Judetean/Biroul Executiv convoacd Adunarea Generald a Liderilor de
sindicat, care poate decide declansarea unor astfel de actiuni de luptd sindicala.

-—_onform
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- -disciplini financiara ale sindicatului

CAPITOLUL IX - COMISIA DE CENAORI .~/
oy

Art.61 - Comisia de cenzori este unicul organ de control in probleme
economico - financiare si de respectare a regulamentelor de competenta si

Art.62 — Presedintele Comisiei de cenzori este ales de Conferinta
Judeteand, prin vot deschis, cu majoritate simpla, pentru un mandat de 4 ani.
Ceilalti membii ai comisiei sunt desemnati de Biroul Executiv din réndul
personalului financiar - contabil membri de sindicat.

Art.63 - Comisia de cenzori are urmatoarele competente :

a) verificd la solicitarea Biroului Executiv sau a Consiliului
Judetean activitatea economico- financiara a sindicatului;

b) prezintd rapoarte de activitate anuald in Consiliul Judetean,
privind executia bugetari si gospodirirea bunurile materiale;

¢) evidentiazd actele de indisciplind financiari sau eventualele
lipsuri ale activitatii financiar - contabile, propunand masuri
disciplinare sau de remediere a lipsurilor semnalate.

CAPITOLUL X - PATRIMONIUL - FONDURILE ST MIJLOACELE

Art.64 - Patrimoniul Sindicatului Invatimant "Corneliu Gheorghe
Caranica" Bréila este compus din bunuri mobile si imobile, precum si din sume
banesti aflate in cont. Bunurile mobile sunt cele cuprinse in inventarul
sindicatului. Patrimoniul se completeazi si cu bunurile dobandite ulterior
inregistrarii statutului si care vor fi trecute in inventar. 7

Art.65 - Patrimoniul Sindicatului Invitimant "Corneliu Gheorghe
Caranica" Briila este indivizibil cat timp organizatia existi.

Art.66 — imobilul din municipiul Briila, bulevardul "AI.LCuza", nr. 107,
“CASA INVATATORILORsediul organizatiei, face parte din patrimoniul
Sindicatului invitdmant "Corneliu Gheorghe Caranica" Briila — proprietarul de
drept.

Art.67 - Fondurile Sindicatului Invatimant "Corneliu Gheorghe Caranica"
Braila se folosesc in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
anual pentru finantarea activitatilor organizatorice, profesionale, culturale,
administrative, sociale, pentru acordarea de ajutoare sociale membrilor de sindicat,
sustinerea unor actiuni de informare si propagandi sindicali a organului propriu de
presd, plata personalului neeligibil, indemnizatii si premieri ale activului sindical,
sustinerea unor actiuni de lupta sindicala,sponsorizari,etc. .
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CAPITOLUL XI - DIVIZAREA, COMASAREA, DIZGLVAREA
SINDICATULUI SI DISTRIBUIREA, ORI LICHIDAREA
PATRIMONIULUI

/ a,-comasarca-sau-dizolvareasi
numai de Confermta Judeteand a Sindicatului Invatamant "Corneliu Gheorghe
Caranica" Braila, cu o participare de minimum 3/4 din numirul total al
delegatilor mandatati si cu o majoritate de 3/4 din numérul total al voturilor
exprimate. :

Art.69 - Pentru efectuarea operatiunilor legate de divizarea, comasarea
sau dizolvarea sindicatului Conferinta Judeteand numeste o comisie speciald
care intocmeste o documentatie privind distribuirea sau, dupi caz, lichidarea
patrimoniului si/sau preluarea acestuia de o noui structuri succesoare .

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.70 - Sindicatul Invatamant “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila fsi
elaboreaza, cu acordul structurilor sale, propriile reglementiri privind orgamzarea
si desfagurarea activitafii si utilizarea, dupa nevoile de functionare in interesul
membrilor sai, a mijloacelor materiale si banesti.

Art.72 — Prezentul Statut a fost modificat, armonizat cu noua legislatie in
domeniul invatimantului din Roménia si adaptat dupd Statutul Federatiei
Sindicatelor din Educatie “SPIRU HARET”, discutat si validat astazi 17

ianuarie 2022, in sedinta Consiliului Judetean al Sindicatul Invatamant
“Corneliu Gheorghe Caranica” Briila .

PRESEDINTE,
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